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VON STEFAN BINZER

Immenstadt Die einen gehen ge-
meinsam Skifahren, die anderen or-
ganisieren betriebliche Lauftreffs.
Bei wieder anderen kénnen die Mit-
arbeiter jede Woche zu bestimmten
Zeiten zum Chef kommen und ihm
erzihlen, wo der Schuh driickt. Und
dann gibt es auch noch die, die einen
HKulturwichter installiert haben,
der auf den Umgang untereinander
achtet. Allen ist Eines gemeinsam:
Es handelt sich um Unternehmen,
die sich iiberdurchschnittlich um
ihre Mitarbeiter kiimmern und zu-
gleich am Markt erfolgreich sind.
Acht davon sind jetzt im Immen-
stadter Schloss als ,,Beste Arbeitge-
ber Allgau 2014 geehrt worden.

Die Preisverleihung fand im Rah-
men des Unternehmensdialogs
,Fachkriftesicherung und Arbeit-
geberattraktivitit im Allgidu® statt,
der vom Kolner Institut Great Place
to Work (libersetzt etwa: Grofiarti-
ger Arbeitsplatz) organisiert worden
war. Die Auszeichnung fiir gute und
attraktive Arbeitsplatzkultur er-
reichten in diesem Jahr der Mess-
und Sensortechnikspezialist Elobau
aus Leutkirch (Platz 1 der Unter-
nehmen ab 50 Mitarbeiter, der be-
reits im Vorjahr ganz oben auf dem
Siegertreppchen stand) sowie das
Pflegeunternehmen Kronenhof In-
tensivpflege und Wohnungsbau aus
Kempten (Platz 1 der Betriebe unter
50 Mitarbeiter).
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Attraktiv fiir die Beschaftigten

Preisverleihung Acht Unternehmen diirfen sich ,,Beste Arbeitgeber Allgau 2014“ nennen

Die Sieger des Wettbewerbs ,Beste Arbeitgeber Allgau 2014“: Inhaber und Geschiftsfiihrer Michael Hetzer von Elobau aus Leut-

kirch (Zweiter von links) und Geschiftsfiihrer Peter Schroeter von der Kronenhof Intensivpflege und Wohnungsbau Kempten
(Zweiter von rechts). Links Hans-loachim Weirather (Aufsichtsratsvorsitzender der Allgidu GmbH), rechts Andreas Schubert (Ge-
schiftsfiihrer des Instituts Great Place to Work Deutschland).

Als weitere Betriebe aus dem All-
giu wurden fiir ihre Qualitit und
Attraktivitit als Arbeitgeber bei den
groflien Unternehmen ausgezeich-
net: der weltweit fithrende Tempe-
raturmessgerite-Hersteller En-
dress+Hauser Wetzer aus Nessel-
wang (Platz 2), der Miniaturkugel-
lager-Spezialist Myonic aus Leut-
kirch (Platz 3) sowie der Endverpa-
ckungs-Losungsanbieter Pester Pac

Automation aus Wolfertschwenden
(Platz 4).

Bei den Kkleinen Unternehmen
zihlen KAD Kongresse & Events
aus Kempten (Platz 2), die Steuer-
beratungsgesellschaft Angele &
Kollegen aus Tiirkheim (Platz 3)
und die Unternehmensberatung Se-
cum aus Kempten (Platz 4) zu den
weiteren Preistragern des Allgduer
Arbeitgeberwettbewerbs.
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Insgesamt hatten heuer 16 Unter-
nehmen aus dem Allgdu an dem
Wettbewerb teilgenommen. Die
Urkunden wurden iibergeben von
Andreas Schubert, Geschéftsfithrer
Great Place to Work Deutschland,
dem Unterallgduer Landrat Hans-
Joachim Weirather als Aufsichts-
ratsvorsitzender der Allgdu GmbH
und Klaus Fischer, Geschéftsfithrer
der Allgdu GmbH.

Die Sieger beim Wettbewerb ,.Beste Arbeitgeber im Allgau 2014

Die Initiative

Beim Wettbewerb ,Beste Arbeitgeber
im Allgau 2014“ gibt es heuer zwei
GroBenklassen, namlich unter und iiber
50 Mitarbeiter. Es wurden folgende
Betriebe ausgezeichnet:

10 BIS 49 MITARBEITER

1. Kronenhof Intensivpflege und
Wohnungsbau GmbH Kempten,
Branche: ambulante Pflegeeinrichtung,
gegriindet 2012, Mitarbeiter: 42

(zum Zeitpunkt des Wettbewerbs.
Aktuell sind es 57)

2. KAD Kongresse & Events KG
Kempten, Branche: Dienstleistun-

gen, gegriindet 1998,

Mitarbeiter: 12

3. Angele & Kollegen Steuerbera-
tungsgesellschaft mbH & Co. KG
Tiirkheim (Unterallgau), Branche:
Dienstleistungen, gegriindet 1990,
Mitarbeiter: 23

4. Secum GmbH Kempten, Branche:
Unternehmens- und Management-
beratung, gegriindet 1992,
Mitarbeiter: 20

UBER 50 MITARBEITER

1. Elobau GmbH & Co. KG Leutkirch
(wiirttembergisches Allgau), Bran-

che: Mess- und Sensortechnik, gegriin-
det 1972, Mitarbeiter: 630

2. Endress+Hauser Wetzer GmbH &
Co. KG Nesselwang (Ostallgau),
Branche: Metall, Elektro, Maschinen-
bau, Automotive, gegriindet: 1872,
Mitarbeiter: 351

3. Myonic GmbH Leutkirch (wiirttem-
bergisches Allgau), Branche: Metall,
Elektro, Maschinenbau, Automotive,
gegriindet: 1968, Mitarbeiter: 308

4. Pester Pac Automation GmbH
Wolfertschwenden (Unterallgau),
Branche: Metall, Elektro, Maschinen-
bau, Automotive, gegriindet 1888,

Mitarbeiter: 492 (bb)

@ Initiatoren der 2012 ins Leben
gerufenen Great-Place-to-Work-
Initiative ,Beste Arbeitgeber im All-
gau“ sind die Allgau GmbH, das
Great-Place-to-Work-Institut
Deutschland (KdIn) sowie der All-
gauer Zeitungsverlag.

@ Ziel der gemeinsamen Initiative ist
es, Allgauer Unternehmen bei der
Entwicklung einer attraktiven Ar-
beitsplatzkultur und bei der Ge-
winnung und Bindung von Fachkraf-
ten zu unterstiitzen sowie die At-
traktivitat und Zukunftsfahigkeit des
Wirtschaftsstandorts Allgau und sei-
ner Unternehmen zu starken. (az)




