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Unternehmenspolitik

Um den Verantwortlichkeiten die sich aus unserer Unternehmenspolitik ergeben nachzukommen, setzen und bekennen wir uns auf ein Integriertes Mana-
gementsystem (IMS), welches alle Thematiken und Bereiche des Qualitdtsmanagements, des Umwelt-, Arbeits-, und Gesundheitsschutzes sowie die ent-
sprechenden betrieblichen Zusammenhange vereint. Das Unternehmen, seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Dienstleister und Lieferanten sind ver-
pflichtet, alle relevanten gesetzlichen Vorgaben, Vorschriften und Normen konsequent einzuhalten. Das integrierte Managementsystem ist so ausgerichtet,
dass das qualitative Gesamtniveau des Unternehmens gesichert und kontinuierlich weiterentwickelt wird.

Wir Uberprifen die Effizienz unserer Mallnahmen und das Erreichen unserer Ziele turnusmaBig. Wir Gberwachen die Auswirkungen unserer Tatigkeiten
und lassen uns regelmaRig von unabhangigen Dritten Gberwachen.

Wir haben den Kontext unseres Unternehmens sondiert und die daraus resultierenden Anforderungen an die Art und Komplexitat unser integriertes Ma-
nagementsystems festgelegt.

Kundenorientierung

Alle Geschaftsbereiche sind auf die Wiinsche, Bediirfnisse und Erwartungen unserer Kunden ausgerichtet. Fiir unsere globalen Kunden und ihre komplexen
Anforderungen sind wir stets auf der Suche nach optimalen Losungen, um so einen maximalen Beitrag zu ihrem Erfolg leisten zu kdnnen. Umweltrelevante
Aspekte werden schon bei der Produktentwicklung beriicksichtigt. Wir entwickeln Produkte fir unsere Kunden, die weitgehend aus Materialien und Stof-
fen hergestellt werden, die Ressourcen schonen, wiederverwendet oder wiederaufbereitet werden kdnnen.

Mitarbeiterorientierung

Qualifizierte und motivierte Mitarbeiter tragen wesentlich zum Unternehmenserfolg bei. Die Einbindung der Mitarbeiter in die Prozessablaufe und in die
Qualitats-, Umwelt-, sowie Arbeitsschutz- und Gesundheitsschutzarbeit ist ein wesentlicher Bestandteil unserer Unternehmensfiihrung und Personalpolitik.
Indem wir die Eigenverantwortung und Entwicklung jedes Einzelnen fordern und fordern, starken wir die Mitarbeiterzufriedenheit, Verlasslichkeit und Kon-
tinuitat. Die Wahrnehmung als attraktiver Arbeitgeber mit einer mitarbeiterorientierten Unternehmenskultur ist eines unserer wichtigsten nachhaltigen
Ziele.

Die gesamte Dokumentation des IMS steht innerbetrieblich fiir alle Mitarbeiter im myonic Intranet zur Verfiigung, fiir die Offentlichkeit ist die Unterneh-
menspolitik auf der myonic Homepage www.myonic.com publiziert.

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Gesundheit wird als hohes und schiitzenswertes Gut betrachtet. Gesundheit und Wohlbefinden sind die Grundlage fiir die Leistungsfahigkeit und
-bereitschaft aller Mitarbeiter. Durch regelmaRige Unterweisungen zur Arbeitssicherheit und ein aktiv gelebtes Gesundheitsmanagement sorgen wir fiir
das notwendige Bewusstsein im Unternehmen.

Umweltschutz

Die myonic Gruppe bekennt sich zum Pariser Klimaschutzabkommen, um die Erderwarmung auf unter 2° bzw. 1,5°Celsius zu begrenzen. Stetig werden
MalRnahmen zur Reduktion der Scope-1- und Scope-2-Emissionen geplant und umgesetzt, mit dem Ziel die Produktion ab dem Jahr 2030 CO,-neutral zu
stellen. Dies erfolgt unter Bericksichtigung des wirtschaftlich vertretbaren Einsatzes der besten verfligbaren Technik. Lebenszyklusanalysen und Produk-
tinnovationen verhelfen uns und unseren Kunden fiir deren verbesserte CO,-Bilanz. Wir gehen verantwortungsvoll und effizient mit Ressourcen um und
wollen unsere Umweltbelastungen reduzieren. Dazu gehort eine ganzheitliche Betrachtung der im Unternehmen vorhanden Ablaufe.

Verfahren zur Vermeidung bzw. zur Reduzierung der Umweltbelastung stehen im Vordergrund und Verfahren fiir Notfalle sind definiert.

Wo eine Vermeidung nicht moglich ist, sind die eingesetzten Ressourcen auf ein Minimum zu reduzieren.

Lieferantenorientierung
Wir erwarten von Lieferanten und Dienstleistern, sich den gleichen Werten zu verpflichten.

Gesellschaftliche Verantwortung
Die Lebensqualitat an unseren Standorten ist uns Gberaus wichtig. Daher unterstiitzen wir im Rahmen verschiedener Partnerschaften Gruppen und Verei-
ne, die das gesellschaftliche Leben bereichern. So bringen wir uns gerne und aktiv in die positive Entwicklung unserer Region ein.
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