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Podnikova politika

Abychom splnili povinnosti vyplyvajici z nasi podnikové politiky, spoléhame a zavazujeme se k integrovanému systému fizeni (IMS), ktery spojuje vSechna
témata a oblasti fizeni kvality, Zivotniho prostiedi, ochrany zdravi pii praci a souvisejicich provoznich souvislosti. Spole¢nost, jeji zaméstnanci, poskytovatelé
sluzeb a dodavatelé jsou povinni disledné dodrzovat vSechny piislusné zdkonné pozadavky, pfedpisy a normy. Integrovany systém fizeni je navrzen tak, aby byla
zajisténa a neustale rozvijena a zdokonalovana celkova kvalita spolecnosti.

Utinnost nasich opatieni a dosahovani nasich cilti pravidelné kontrolujeme. Sledujeme dopad nasich ¢innosti a jsme pravidelng sledovani nezavislymi tietimi
stranami.

Vysvétlili jsme kontext nasi spolec¢nosti a definovali z toho vyplyvajici pozadavky na typ a komplexnost naSeho integrovaného systému fizeni.
Orientace na zakaznika

Vsechny obchodni oblasti jsou zaméteny na pfani, potfeby a o¢ekéavani naSich zakaznikd. Neustale hleddme optimalni feSeni pro nase globalni zdkazniky a jejich
komplexni pozadavky, abychom mohli maximaln¢ ptispét k jejich tspéchu.

Dilezité aspekty tykajici se Zivotniho prostiedi se zohlednuji jiz pfi vyvoji vyrobku, vyvijime vyrobky pro naSe zakazniky, které jsou z vétsi casti vyrabény
Z materialu a latek, jeZ Setii zdroje, mohou byt opétovné vyuzivany nebo upravovany.

Orientace na zameéstnance

Kvalifikovani a motivovani zaméstnanci vyznamné piispivaji k ispéchu spole¢nosti. Zapojeni zaméstnancti do procesu a do kvalitni, ekologické a BOZP prace
je nezbytnou soucasti naseho firemniho fizeni a personalni politiky. Vyzadovanim a podporou osobni odpovédnosti a rozvoje od kazdého jednotlivce posilujeme
spokojenost, spolehlivost a kontinuitu zaméstnancii. Vnimani jako atraktivniho zaméstnavatele s firemni kulturou orientovanou na zameéstnance je jeden z nasich

WV

Cela dokumentace IMS je interné dostupna pro vSechny zaméstnance na intranetu myonic, firemni politika je zvefejnéna pro vefejnost na domovské strance
myonic Www.myonic.com.

Ochrana prace a zdravi
Zdravi je povazovano za cenny majetek, ktery stoji za to chranit. Zdravi a pohoda jsou zakladem pro vykon a ochotu vS§ech zaméstnanct. Pravidelnymi pouéenimi
o bezpecnosti prace a aktivné procvicovanym managementem BOZP zajistujeme potifebnou informovanost ve firme.

Ochrana zivotniho prostiedi

Myonic Group se zavazala dodrzovat Patizskou dohodu o ochrané klimatu s cilem omezit globalni oteplovani pod 2° nebo 1,5° Celsia. Opatieni ke sniZeni emisi
v rozsahu 1 a rozsahu 2 se neustale planuji a zavadéji s cilem doséhnout od roku 2030 neutralni produkce COs:. To se provadi s ohledem na ekonomicky opravnéné
pouziti nejlepsi dostupné technologie. Analyzy Zivotniho cyklu a inovace produktii poméhaji nam a naSim zakazniklm zlepsit jejich bilanci CO.. VyuzZivame
zdroje zodpovédné a efektivné a chceme snizit na$ dopad na zivotni prostiedi. To zahrnuje celostni pohled na procesy ve firmé.

V poptedi jsou postupy pro zamezeni nebo snizeni znecisténi zivotniho prostiedi a jsou definovany postupy pro nouzové situace.

Tam, kde neni mozné vyhnout se znecisténi, musi byt snizeno na minimum.

Orientace na dodavatele
Ocekavame, Ze dodavatelé a poskytovatelé sluzeb se zavaZou ke stejnym hodnotam.

Socialni odpovédnost
Kvalita zivota v naSich lokalitach je pro nas nesmirné dulezitd. Podporujeme proto skupiny a spolky, které obohacuji spolecensky zivot v ramci riznych
partnerstvi. Jsme radi, Ze se mliZeme aktivné podilet na pozitivnim rozvoji naseho regionu.

Leutkirch, 25.01.2022
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