Podnikova politika

V ramci nasi firemni politiky jsme se zavazali zavést integrovany
systém fizeni (IMS), ktery spojuje pozadavky na fizeni kvality podle
normy ISO 9001, environmentalni fizeni podle normy ISO 14001 a
prisludné pravni pozadavky v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi
praci a ochrany zivotniho prostredi. Nas IMS zagjistuje, ze vSechny
pfislusné pravni pozadavky, predpisy a normy v oblasti fizeni kvality,
ochrany zivotniho prostiedi, bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi
praci a ochrany pred Urazem jsou dlsledné dodrzovany.

Spole¢nost, jeji zaméstnanci, poskytovatelé sluzeb a dodavatelé jsou
povinni pinit a neustale zlepSovat vSechny platné pravni, regula¢ni a
normativni pozadavky. Systém IMS je navrzen tak, aby zajiStoval
vysokou kvalitu naSich sluzeb a vyrobkd, minimalizoval dopad na
zivotni prostiedi a zaroven zarucoval zdravi a bezpecnost nasich
zaméstnancu.

Pravidelné kontrolujeme U¢innost nasich opatreni a plnéni
stanovenych cild. Pribézné sledujeme dopad nasich ¢innosti na
zivotni prostiedi, pracovni podminky a zdravi nasich zaméstnanc.
Nas systém fizeni si také nechavame pravidelné auditovat a
certifikovat nezavislymi tietimi stranami, v souladu s pozadavky norem
ISO 9001, ISO 14001 a prislusnych predpisti o bezpecnosti a ochrané
zdravi pii praci.

Definice kontextu nasi spole¢nosti a z ni vyplyvajici pozadavky na nas
integrovany systém fizeni vychazeji z povahy a slozitosti nasich
¢innosti a maji zajistit trvalé zlepSovani a dosahovani nasich
podnikovych cilti s pfihlédnutim k pfisluSnym pravnim pozadavkam.

Orientace na zakaznika

VSechny oblasti podnikani jsou zaméreny na prani, potieby a
ocekavani nasich zakaznikl. Vzdy hledame optimalni feSeni pro nase
globalni zakazniky a jejich komplexni poZzadavky, abychom maximalné
prispéli k jejich Uspéchu. Ekologické aspekty zohlednujeme jiz pfi
vyvoji vyrobkd. Zhotovujeme pro nase zakazniky vyrobky, které jsou z
velké c¢asti vyrobeny z materiala a latek, jez Setti zdroje a Ize je znovu
pouzit nebo recyklovat.

Orientace zaméstnancu

K Uspéchu spole¢nosti vyznamné prispivaji kvalifikovani a motivovani
zaméstnanci. Zapojeni zaméstnancli do procesu a do prace v oblasti
kvality, ochrany Zivotniho prostiedi a bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi
praci je nezbytnou soucésti nasi firemni politiky fizeni a personalni
politiky. Podporou a propagaci osobni odpovédnosti a rozvoje
kazdého jednotlivce posilujeme spokojenost, spolehlivost a kontinuitu
zaméstnanci. Byt vniman jako atraktivni zaméstnavatel s firemni
kulturou orientovanou na zaméstnance je jednim z naSich
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interné k dispozici vSem zaméstnanctiim na intranetu myonic,
zatimco firemni politika je pro verejnost zvefejnéna na webovych
strankach myonic www.myonic.com.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Zdravi je povazovano za cenny subjekt, ktery stoji za to chranit.
Zdravi a pohoda jsou zakladem vykonnosti a motivace vSech
zaméstnancu. Potfebnou informovanost ve spole¢nosti
zajistujeme pravidelnym skolenim bezpecénosti prace a aktivnim
fizenim zdravi.

Ochrana zZivotniho prostiedi

myonic Group se zavazala dodrzovat Pafizskou dohodu o
ochrané klimatu s cilem omezit globalni oteplovani pod 2° nebo
1,56° Celsia. Opatieni ke snizeni emisi v rozsahu 1 a rozsahu 2
se neustale planuji a zavadéji s cilem dosahnout

od roku 2030 neutralni produkce CO,. Toho bude dosazeno s
ohledem na ekonomicky odlivodnéné vyuziti a s ohledem na
soucasny stav techniky. Analyzy zivotniho cyklu a inovace
vyrobkd pomahaji nam i nasim zakaznikm dosahnout lepsi
uhlikové stopy. Zdroje vyuzivame zodpovédné a efektivné a
snazime se snizovat nas dopad na zivotni prostiedi. To zahrnuje
komplexni pohled na stavajici procesy spole¢nosti. V popredi
Zajmu jsou postupy pro zamezeni nebo snizeni znecisténi
zivotniho prostiedi a jsou definovany postupy pro mimoradné
situace.

Tam, kde neni mozné zabranit znecisténi, musi byt snizeno na
minimum.

Orientace na dodavatele
Od dodavatelu a poskytovateld sluzeb ocekavame, ze se zavazi
ke stejnym hodnotam.

Spolecenska odpovédnost

Kvalita zivota v naSich lokalitach je pro nas nesmirné dulezita.
Podporujeme proto skupiny a spolky, které obohacuii
spolecensky zivot v ramci raznych partnerstvi. Jsme radi, ze se
muZzeme aktivné podilet na pozitivnim rozvoji naseho regionu.

Digitalizace a inovace

Skupina myonic integruje digitalni technologie za U¢elem zvySeni
efektivity, spokojenosti zakaznikl a udrzitelného rastu.
Podporujeme digitalni dovednosti, zajiStujeme ochranu dat a
informacni bezpecnost a vyuzivame moderni IT feSeni ke zvySeni
nasi konkurenceschopnosti.
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